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coLoveis sena
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EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARTHA YANETH BARAJAS AVILA, identificado(a) con cédula de ciudadania
N0.52.635.618 de BOGOTA D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5443615 DE 12 DE OCTUBRE DEL 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucién de
acciones de formacidén profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; y otras actividades que se deriven de la formacidn, en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA

Plazo de ejecucién: DOS (2) MESES CINCO (5) DIAS sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 13 DE OCTUBRE DEL 2023

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 15 DE DICIEMBRE DEL 2023
Término de Ejecucién: DOS (2) MESES CINCO (5) DIAS

Valor: OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 8.800.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
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formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacidon Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacidn y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de La Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidn
Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos
los informes mensuales de ejecucidon sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demds requerimientos solicitados.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5311581 DE 22 DE AGOSTO DEL 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucion de
acciones de formacién profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; y otras actividades que se deriven de la formacidn, en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro de Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA

Plazo de ejecucién: UN (1) MES DOS (2) DIAS sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 24 DE AGOSTO DEL 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 22 DE SEPTIEMBRE DEL 2023
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Término de Ejecucién: UN (1) MES DOS (2) DIAS
Valor: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 4.400.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacion. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formaciéon por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacidn y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de La Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacidon. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion
Regional y/o la Direccidon General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos
los informes mensuales de ejecucidon sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucidn del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demds requerimientos solicitados.

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4654196 DE 18 DE FEBRERO DEL 2023
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucién de
acciones de formacién profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; y otras actividades que se deriven de la formacidn, en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro de Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA.

Plazo de ejecucién: CINCO (5) MESES VEINTISIETE (27) DIAS sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 20 DE FEBRERO DEL 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 DE AGOSTO DEL 2023
Término de Ejecucién: CINCO (5) MESES VEINTISIETE (27) DIAS
Valor: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 24.000.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o modulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
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de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacidén y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion
Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisidn de contratos
los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 19
dias de diciembre de 2023

Firmado
- digitalmente por
47@ PEDRO RODRIGUEZ
Firma SANDOVAL
PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD

ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de A aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Melo
Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S

Vo Bo: MONICA CUADROS
Coordinadora G.A.A.I.C.S
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA'Y
TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) BARAJAS AVILA MARTHA YANETH, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
52.635.618 de Bogotd D.C, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2230849 de 05 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidon de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
gue se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: TELEINFORMATICA. Programa:
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RECONOCER EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO EN EL
CUAL ESTA INMERSO SU PROGRAMA DE FORMACION, EN EL MARCO DE LA POLITICA INSTITUCIONAL
VIGEN.

Plazo de ejecucion: Siete (7) meses y Veintiocho (28) dias , sin exceder el 30 de diciembre de 2021,
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 09 de febrero de 2021 (Tomado de: SECOPII)
Fecha de Terminacion de Contrato: 28 de septiembre de 2021
Término de Ejecucion: 7 meses 28 dias

Prérroga 1las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de
Servicios No CO1.PCCNTR.2230849 de 2021, en Treinta (30) dias hasta el 29/09/2021. C

Adicion 1: $3.790.140

Valor: TREINTA MILLONES SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($30.068.444).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacidon, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacidén de los contenidos y tecnologias, de las
fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempeno para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
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formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidn por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. Asi como el aseo y
el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direcciéon Regional y/o la Direccién General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisidon de contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demads
requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en SECOPII, a los 13
dias de septiembre de 2021

E ROTTA
UBDIRECTOR CENTRO

ELECTRICIDAD ELECTRONICA'Y

TELECOMUNICACIONES

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S

Reviso:  Monica Cuadros Sierra
Cargo: Coordinadora G.A.A.l.C.S

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional / Centro
Direccion: Av. Cra. 30 No. 19 B — 25 Sur Ciudad: Bogota - PBX (57 1) 5461500 www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 pag. 2

Cartficade ho
SOLRRAE

Cathcado No
CO-SCLERzIMEs



Certificacion No. 4797

W

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) BARAJAS AVILA MARTHA YANETH, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
52.635.618 de Bogota D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1883667 de 05 de octubre de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTONICA, Programa:
PROMOVER.

Plazo de ejecucidon: Dos (2) Meses Dias sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en
el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 05 de octubre de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Fecha de Terminacion de Contrato: 11 de diciembre de 2020
Término de Ejecucion: 2 mesesy 7 dias.

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacidn de
Servicios No CO1.PCCNTR.1883667 de 2020, en Siete (7) Dias, hasta el 11/12/2020.

Adicion 1: $858.606
Valor: Ocho Millones Doscientos Dieciocho Mil Ochenta y Seis Pesos ($8.218.086)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempeiio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidn por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
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acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de
las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidon Regional y/o la Direccion General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucidn
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1359049 de 10 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
gue se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrdnica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: PROMOVER Programa de
Formacion: ELECTRONICA.

Plazo de ejecuciéon: CUATRO MESES (4) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS, sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 10 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de septiembre de 2020
Término de Ejecucion: 7 meses 3 dias

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de Prestacion de
Servicios No CO1.PCCNTR.1359049 de 2020, en Dos (2) Meses y Diez (10) Dias hasta el 13/09/2020.

Adicion 1: $8.586.060
Valor: Veintiséis Millones Ciento Veintiséis Mil Ciento Cincuenta y Cuatro Pesos ($26.126.154)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacidén, en las fases o modulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el area de desempeiio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
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de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de
las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. Asi como el aseo y
el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidon Regional y/o la Direccion General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

3. Numero y Fecha del Contrato: 112745 de 07 de febrero de 2019

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: TELEINFORMATICA. Programa:
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RECONOCER EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO EN EL
CUAL ESTA INMERSO SU PROGRAMA DE FORMACION, EN EL MARCO DE LA POLITICA INSTITUCIONAL
VIGEN.

Plazo de ejecucion: Ocho (8) meses, hasta el 15 de octubre de 2019, sin exceder el 18 de diciembre
de 2019, y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién indicados en este contrato.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de febrero de 2019 (Tomado de: Acta Aprobacion Pdliza)
Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2019
Término de Ejecucion: 10 meses 3 dias
Prérroga 1: 45 dias
Adicién 1: $5.358.870
Prérroga 2: 18 dias
Adicién 2: $2.143.548
Valor: Treinta y Seis Millones Ochenta y Tres Mil Cincuenta y Ocho Pesos ($36.083.058)
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacidén, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidn por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. Asi como el aseo y
el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccién General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisidon de contratos los informes mensuales de ejecucidon
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucidn
del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

4. Numero y Fecha del Contrato: 2533 de 24 de enero de 2018

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyecto, para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: TELECOMUNICACIONES.
Programa: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RECONOCER EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO EN EL CUAL ESTA INMERSO SU PROGRAMA DE F IIIRMACION, EN EL MARCO DE LA
POLITICA INSTITUCIONAL VIGEN.

Plazo de ejecucion: Ocho (8) meses, sin exceder el 19 de diciembre de 2018 y empezara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 25 de enero de 2018 (Tomado de: Acta de Inicio)
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de octubre de 2018 (Tomado de: Informe Final)
Término de Ejecucion: 9 meses

Prérroga 1: 30 dias
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Adicién 1: $3.468.535
Valor: Treinta y Un Millones Doscientos Dieciseis Mil Ochocientos Quince Pesos ($31.216.815)

Obligaciones Especificas del Contrato: Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacidn, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizaciéon de los contenidos y tecnologias, de las fases o
madulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacidn, para desarrollar en
los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5.
Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales,
como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en
la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberd ejecutar el contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes de formacidn y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores
de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas
por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccién General del SENA. 12. Presentar y entregar a la
Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucidn del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. Los
Instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del
Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia
de Promover la interaccién idédnea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de
formacién, deberdn participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales
y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores
del drea de Emprendimiento, deberan: a) Realizar asesoria y direccién de los proyectos productivos
de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacién
establecida por el Lider de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el
Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccién General del SENA. 16. Los Instructores del
Programa de Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo;
Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacién a aprendices en el programa de
formacién complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante
la orientacidn y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que se disponga para
ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera
presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas,
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reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el fin
de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de area o la entidad
asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formaciény lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados
h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se da la
formacién. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: a) Cumplir con la
programacion y asignacidon de nimero de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva
de aprendices del centro b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestion Virtual
de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. c) Verificar que las actividades
realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de formacién. d) Revisar en el
aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el registro de bitacoras. e)
Brindar informacion precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa productiva. f) Identificar
e Informar al area de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del aprendiz y de la
empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices programados y
asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el drea de seguimiento
etapa productiva.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP I, a los 25 dias de marzo de 2021.
7 [ ’
AA» 27/ //7L/
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CLAUDIA JANET GOJME LA\B}QTTA

UBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.l.C.S
Reviso:  Diego Armando Cristancho Cristancho-- Coordinador G.A.A.l.C.S
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (1a) sefior(a) BARAJAS AVILA MARTHA YANETH, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
52.635.618 de Bogotd D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Nimeroy Fecha del Contrato: 112745 de 07 de febrero de 2019

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formaci6n, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: TELEINFORMATICA. Programa:
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RECONOCER EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO EN EL
CUAL ESTA INMERSO SU PROGRAMA DE FORMACION, EN EL MARCO DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

.. VIGEN.

Plazo de ejecucién: Ocho (8) meses, hasta el 15 de octubre de 2019, sin exceder el 18 de diciembre
de 2019, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién indicados en este contrato. i

Eecha de Inicio de Ejecucién: 07 de febrero de 2019 (Tomado de: Archivo Compromiso)
Fecha de Terminacién de Contrato: 21 de noviembre de 2019

Término de Ejecucién: 9 meses 15 dias

Prérroga 1: 45 dias

Adicién 1: $5.358.870

valor: Treinta y Tres Millones Novecientos Treinta y Nueve Mil Quinientos Diez Pesos ($33.939.510)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o maédulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases 0 médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el srea de desempeiio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyary evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidn por competencias
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laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacidn.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demds formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. Asf como el aseoy
el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccién General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién
del contrato: con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demds
requerimientos solicitados.

2. Nimero y Fecha del Contrato: 2533 de 24 de enero de 2018

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de

formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades

que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electronica,

biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformética y gestion de proyecto, para los

sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad/T ELECOMUNICACIONES.

Programa: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA 5
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RECONOCER EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO EN EL CUAL ESTA INMERSO SU PROGRAMA DE F IIRMACION, EN EL MARCO DE LA

POLITICA INSTITUCIONAL VIGEN.

Plazo de ejecucién: Ocho (8) meses, sin exceder el 19 de diciembre de 2018 y empezaré a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este

contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 25 de enero de 2018 (Tomado de: Archivo Compromiso)
Fecha de Terminacién de Contrato: 24 de octubre de 2018

Término de Ejecucién: 9 meses

Prérroga 1: 30 dias

Adicién 1: $3.468.535

Valor: Treinta y Un Millones Doscientos Diecisiete Mil Ciento Quince Pesos ($31.217.115)

Obligaciones Especificas del Contrato: Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases 0 modulos establecidos y programados. 2. Orientar
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o praductivos en las respectivas
etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologfas, de las fases o
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médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el
érea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en
los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5.
Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarroflar,
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias laborales,
como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en
la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demds formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberd ejecutar el contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores
de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas
por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccién General del SENA. 12. Presentar y entregara la
Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. Los
Instructores de Formacién virtual y a distancia deberdn cumplir con el Manual de desempeio del
Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia
de Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de
formacién, deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desa rrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales
y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores
del rea de Emprendimiento, deberan: a) Realizar asesoria y direccién de los proyectos productivos
de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion
establecida por el Lider de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el
Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccion General del SENA. 16. Los Instructores del
Programa de Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo;
Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacién a aprendices en el programa de
formacién complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante
la orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y tiempos que se disponga para
ellos ¢). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera
presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los .
lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas,
reglamentos, guias y material pedagégico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con‘el fin
de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participar y asistir a las sesu?nes
programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de drea o !a ?ntldad
asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendl.zaj? para
fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, coberturay productos indicados
h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los a!arendices durante el
tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos donde §e da la
formacién. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, delberén: a) Cumplir con. la
programacién y asignacién de namero de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva
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de aprendices del centro b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo ﬁstema Gestién Virtual
de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. ¢) Verificar que las actividades
realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de formacién. d) Revisar en el
aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el registro de biticoras. e)
Brindar informacién precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa productiva. f) Identificar
e Informar al drea de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del aprendiz y de la
empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices programados y
asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el drea de seguimiento
etapa productiva.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (Fecha de Firma) .

08 OCT. 2019 )

ASMELA
SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO
ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Patricia Pulido sa@
Cargo:  Técnico G.AAILCS &

Reviso:  Diana Marcela Carmona Péref @
Cargo:  Coordinadora G.AALCS S et
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARTHA YANETH BARAJAS AVILA identificado (a) con cédula de ciudadania No.
52.635.618 de Bogota, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit
899.999.034-1, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pdblica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos ¢ normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1- Ndmero y Fecha del Contrato: 000501 del 9 Febrero de 2011,

Objeto; Contratar la prestacion de servicios profesionales como Psicologo,
para desarrollar el programa de Bienestar del Aprendiz en las
jornadas dirigida a la comunidad educativa, buscando orientar
acciones forimativas, encaminadas a lograr en el alumno del SENA
el conocimiento de si mismo y de fos demas miembros de Ia
comunidad que le propicie un mejor desenvolvimiente en el ambito
educativo, familiar, laboraly social.

Plazo: Ef plazo de ejecucion fue de cinco (5} meses.

Inicio de Ejecucion: 10 de Febrero de 2011

Término de Ejecucién: El contrato fue terminado el dia 02 de Julio de 2011.

Valor: El valor del contrato para todos los efeclos legales y fiscales se fij¢

en la suma de Doce Miliones Setecientos Cuarenta Mil Pesos
Micte. ($12.740.000.).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Orientar a los aprendices a nivel individual y grupal para que logren un mayor desarrollo de adaptacion
formativa y vocacional. 2) Brindar atencién psicosocial a nivel individuat y familiar detectando casos que
requieren de acompafiamiento terapéutico. 3) Implementar esftrategias de orientacion y formacion frente a
competencias parentales dirigida a Padres y/o Madres de familia de fa comunidad educativa. 4) Aplicar pruebas
diagndsticas como elemento predictivo de adaptacion al medio educativo, laboral o socio-afectivo. 5) Examinar
el comportamiento, diagnosticar desordenes psicologicos vy emocionales ofreciendo acompaiiamiento
terapéutico. 6) Afianzamiento en fos aprendices de destrezas de liderazgo, resolucion de conflictos,
comunicacion asertiva y relaciones interpersonales a través de diferentes estralegias pedagogicas. 7)
Comprension de las rutas de atencién psico-social para remitir y/o referenciar casos criticos. 8) Mantener
actualizadas las bases de datos habilitadas para el registro de procesos. 9) Parlicipacién en los comités de
evaluacion y seguimiento. 10) Apoyar el proceso de induccidn a los aprendices de formacion tiulada queingresan
al Centro. 11} Participar en el disefio y ejecucion del programa integral de Bienestar a los aprendices 12} Afiliarse
y realizar fos aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de
trabajador independiente 13) Las demés que se hagan necesarfas para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
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2- Namero y Fecha del Contrato: 000838 del 11 Julio de 2011.
Objeto: Contratar la prestacion de servicios profesionales como Psicdlogo,

para desarroliar el programa de Bienestar del Aprendiz en las
jornadas dirigida a la comunidad educativa, buscando orientar
acciones formativas, encaminadas a lograr en el alumno del SENA
el conocimiento de si mismo y de los deméas miembros de la
comunidad que le propicie un mejor desenvolvimiento en el ambito
educativo, familiar, laboral y social,

Plazo: El plazo de ejecucion fue de cinco (5) meses y catorce (14) dias.
Inicio de Ejecucidn: 12 Julio de 2011.

Términe de Ejecucion: El contrato fue terminado el dia 25 de Diciembre de 2011.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales se fijo

en la suma de Trece Millones Novecientos Veintinusve Mil Sesenta
y Siete Pesos M/cte. ($13.929.067.).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) En cumplimiento de fo dispuesto en el pardgrafo del Articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del
decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, e} CONTRATISTA debera efectuar et pago dentro de los primeros diez
(10) dias del mes en curso con base en el cuarenta por clento (40%) del valor integral (salud y pensién). Asi
mismo de acuerdo con el literal b del arficulo 13 del dacreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703 del 2
de agosto de 2002 y el inciso 2 del arlicufo 3 del decreto 2800 de 2003, podran efectuar el aporte al Sistema
General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La demora en la entrega de los soporles de pago mensual
de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. El incumplimienio de esta obligacion dara
lugar a la imposicion de mullas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante la liquidacion efectuada por el
interventor del contrato 2) Orientar a los aprendices a nivet individual y grupal para que logren un mayor desarrollo
de adaptacion formativa y vocacional. 3} Brindar atencién psicosocial a nivel individual y familiar detectando
casos que requieren de acompaiiamiento terapéutico. 4) Implementar eslrategias de orientacion y formacion
frente a competencias parentales dirigida a Padres yfo Madres de familia de la comunidad educativa. 5) Aplicar
pruebas diagndsticas como elemento prediclive de adaptacion al medio educativo, laboral o socio-afectivo. 6)
Examinar el comportamiento, diagnosticar desordenes psicoldgicos y emocionales ofreciendo acompaiiamiento
terapéutico. 7) Afianzamiento en los aprendices de destrezas de liderazgo, resolucién de conflictos,
comunicacién asertiva y relaciones interpersonales a través de diferentes estrategias pedagdgicas. 8)
Comprension de las rulas de atencidn psico-social para remitir y/o referenciar casos criticos. 9) Mantener
actualizadas las bases de datos habilitadas para sl registro de procesos. 10) Participacion en los comités de
evaluacion y seguimiento. 11} Apoyar el proceso de induccion a los aprendices de formacién titulada que ingresan
al Centro.  12) Participar en el disefio y ejecucién del programa integral de Bienestar a los aprendices. 13}
Afiliarse y realizar los apories mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad
de trabajador independiente 14) Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractuat.

3- Ndmero y Fecha del Contrato: 000442 del 02 de Febrero de 2012.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter femporal de un
Psicélogo, para desarrollar el programa de Bieneslar del Aprendiz
en las diferentes jornadas y sedes dirigida a la comunidad
educativa, buscando orientar acciones formativas, encaminadas a
lograr en el Aprendiz del SENA el conocimiento de si mismo y de los
demas miembros de la comunidad que le propicie un mejor
desenvolvimiento en el 4mbito educative, familiar, laboral y social.
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Plazo: El ptazo de ejecucion fue de cuatro (4) meses veinticinco (25) dias.
Inicio de Ejecucién: 07 de Febrero de 2012,
Término de Ejecucién: El contrato fue terminado el dia 29 de Junio de 2012.(Tomado de!

acla de liguidacion.).

Valor: El valor del confrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo
en la suma de Doce Milones Seiscientos Sesenta y Tres Mil
Trescientos Treinta y Tres Pesos M/cte. ($12.663.333.).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Orientar a los aprendices a nivel individual y grupal para que logren un mayor desarrollo de adaptacién
formativa y vocacional. 2) Brindar atencién psicosocial a nivel individual y familiar detectando casos que
requieren de acompafiamiento terapéutico. 3) Implementar estrategias de orientacién y formacién frente a
competencias parentales dirigida a Padres y/o Madres de familia de la comunidad educativa. 4) Aplicar pruebas
diagnosticas como elemento predictivo de adaptacion al medio educativo, laboral o socio-afectivo, 5) Examinar
el comportamiento, diagnoslicar desordenes psicolégicos y emocionales ofreciendo acompafiamiento
terapéutico. 6) Afianzamienic en los aprendices de deslrezas de liderazgo, resolucién de conflictos,
comunicacion asertiva y relaciones interpersonales a fravés de diferentes estrategias pedagoégicas. 7)
Comprensién de fas rutas de atencién psico-soclal para remitir y/o referenciar casos criticos. Mantener
aclualizadas las bases de dafos habilitadas para el registro de procesos. 8) Parlicipacion en los comités de
evaluacion y seguimiento. ) Apoyar el proceso de induccion a los aprendices de formacion titulada que ingresan
al Centro.  10) Participar en el disefio y efecucion del programa integral de Bienestar a los aprendices. 11)
Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad
de trabajador independiente 12) Las demds que se hagan necesarias para ef cabal cumplimiento del objeto
contractual.

4- Namero y Fecha del Contrato: 000995 del 10 de Julio de 2012,

Objeto: Prestar los servicios personales de carécter temporal de un
Psictlogo, para desarrollar ef programa de Bienestar del Aprendiz
en las diferentes jornadas vy sedes dirigida a la comunidad
educativa, buscando orientar acciones formativas, encaminadas a
lograr en el Aprendiz del SENA el conocimiento de si mismo y de los
demas miembros de la comunidad que le propicie un mejor
desenvolvimiento en el &mbito educativo, famiiliar, laboral y social.

Plazo: El plazo de ejecucion fue de cinco (5) meses y dieciocho {18) dias.
Inicio de Ejecucién: 12 de Julio de 2012,
Término de Ejecucién: El contrato fue terminado el dia 28 de Diciembre de 2012.{Tomado

del acta de liguidacion,),

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé
en la suma de Catorce Millones Seiscientos Setenta y Dos Mil Pesos
M/cte. ($14.672.000.). ‘
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Orientar a los aprendices a nivel individual y grupal para que logren un mayor desarrollo de adaptacion
formaliva y vocacional. 2) Brindar atencion psicosocial a nivel individual y familiar detectando casos que
requieren de acompafiamiento terapéutico. 3) implementar eslrategias de orientacién y formacién frente a
competencias parentales dirigida a Padres y/o Madres de familia de la comunidad educativa. 4) Aplicar pruebas
diagnésticas como efemento predictivo de adaptacién al medio educativo, laboral o socio-afectivo. 5) Examinar
el comportamiento,  diagnosticar desordenes psicolégicos y emocionales ofreciendo acompafiamiento
terapéutico. 6) Afianzamiento en los aprendices de desirezas de liderazgo, resolucidon de conflictos,
comunicacion asertiva y relaciones interpersonales a fravés de diferentes estrategias pedagodgicas. 7)
Comprensién de las rutas de atencién psico-social para remitir y/o referenciar casos criticos. Mantener
actualizadas las bases de dafos habilitadas para el registro de procesos. 8} Participacién en los comités de
evaluacion y seguimiento. 9) Apoyar el proceso de induccion a los aprendices de formacion titulada que ingresan
al Centro.  10) Participar en el disefio y sjecucion del programa integral de Bienestar a los aprendices. 11)
Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad
de trabajador independiente 12} Las demds que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

5- Numero y Fecha del Contrato: 001234 del 22 de Enero de 2013.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal de un
Psictlogo, para desarrollar el programa de Bienestar del Aprendiz
en las diferentes jornadas vy sedes dirigida a la comunidad
educativa, buscando orientar acciones formativas, encaminadas a
lograr en el Aprendiz del SENA el conocimiento de si mismo y de los
demés miembros de la comunidad que le propicie un mejor
desenvolvimiento en el ambito educativo, familiar, {aboral y social.

Plazo: El plazo de ejecucion fue de once (11) meses y diez (10) dias.
Inicio de Ejecucion: 22 de Enero de 2013.
Término de Ejecucién: El contrato fue terminado el dia 308 de Diciembre de 2013.(Tomado

del acla de liquidacion.).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijd
en fa suma de Treinta Millones Quinientos Ochenta y Cuatro Mil
Ciento Treinta y Tres Pesos M/cle. ($30.584.133.).

Obligaciones Especificas del Contrato;

1) Orientar a los aprendices a nive! individual y grupal para que logren un mayor desarrollo de adaptacion
formaliva y vocacional. 2) Brindar atencién psicosocial a nivel individual y familiar detectando easos que
requieren de acompafiamiento terapéutico. 3} Implementar estrategias de orientacién y formacidn frente a
competencias parentales dirigida a Padres y/o Madres de familia de la comunidad educativa. 4) Aplicar pruebas
diagnosticas como efemento predictivo de adaptacion al medio educalivo, laboral o socio-afectivo. 5) Examinar
el comportamiento, diagnosticar desordenss psicologicos y emaocionales ofreciendo acompafamiento
terapéutico. 6) Afianzamiento en fos aprendices de destrezas de liderazge, resolucion de confiictos,
comunicacién aserliva y relaciones interpersonales a través de diferentes estrategias pedagé6gicas. 7)
Comprension de las rutas de atencion psico-social para remitir y/o referenciar casos criticos. Mantener
aclualizadas las bases de datos habilitadas para el registro de procesos. 8} Participacion en los comités de
evaluacion y seguimiento. 9y Apoyar el proceso de induccion a los aprendices de formacién titulada que ingresan
al Gentro.  10) Participar en el disefio y ejecucion del programa integral de Bienestar a los aprendices. 11)
Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad
de trabajador independiente 12) Las demés que se hagan necesarias para ¢l cabal cumplimiento del objeto
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contractual. Atender oportunamente los requerimientos gue haga el supervisor del contralo y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

6- Namero y Fecha del Contrato: 003174 del 22 de Enero de 2014

Objeto; Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion en ¢l Area de Mercadeo, para desarrollar el
programa Tecnblogo en Gestidn de Mercados, Técnico en Venta de
Productos y Servicios Técnico en Operaciones Comerciales,
Teendlogo en Comunicacion Comercial,

Plazo: El plazo de ejecucion fue de seis (6) meses.
Inicio de Ejecucidn: 22 de Enero de 2014.
Adicion Presenla adicion del 18 de Julio de 2014, por valor de Seis Millones

Ciento Treinta y Seis Mil Setecientos Ochenta y Seis Pesos Micte.
($6.136.786.).

Prérroga: Presenta prorroga del 18 de Julio de 2014, por dos (2) meses y
cuatro {4) dias.

Término de ejecucidn: El contrato fue terminado el dia 25 de Septiembre de 2014.

Valor: El valor del contrato para todos los efeclos legales v fiscales se fijd

en la suma de Veinticinco Millones Ciento Ochenta y Un Mil
Novecientos Ochenta y Seis Pesos M/cte. ($ 25.181.986.). {Incluida
adicion).

Obligaciones Especificas del Contrato;

a) Cumplir con fa programacion académica predeterminados por la Coordinacion Académica correspondiente,
de acuerdo con tas normas, procesocs y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacion
por proyectos y los produclos institucionales. b} Acompatfiar y Asesorar en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante Ia vigencia del contrato. ¢) Presentar los reportes
de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. d)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. e)
Desarrollar mecanismos que facililen la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, fa crealividad y Ja
autoevaluacién en fos alumnos para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagégicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. g} Paricipar en el desarrolio de innovaciones pedagogicas y del
area especifica en que se desempefis, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias
del desarrolio sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades def centro de formacién, acordes
con su especialidad y &rea de desempatico, y seguir fas necesidades del entorno. i) Colaborar en el disefio y
gjecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de ofras entidades, en aspeclos
pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. ) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. K) Participar en procesos de promocion de fos programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programacdos por el Centro
de Formacion. [y Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn de alumnos. m) Rendir oportunamente los
informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas vy los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quiettes imparte formacién Profesional. n) Responder por
fa integridad y buen uso de materiales, equipos y demés elementos de la instituciéon puestos bajo su cuidado
para desarroltar labores propias de su cargo. ii) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdégicas y de gestion,
al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. o} Participar
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en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con la
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con fa Inskilucion. p)
Presentar en forma mensual al Coordinader académico el reporte de ejecucion de actividades, registrando las
novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecticién de fa programacion académica minima
establecida, el cual entregara al respeclivo Coordinador Académico Lider de Unidad.

7- Numero y Fecha del Contrato: 005476 del 06 de Octubre de 2014,

Objeto: Contratar la prestacién de servicios personales de caracter
temporal, para impartir formacién en el Area de Mercadeo, para
desarrollar el programa Tecnologe en Gestibn de Mercados,
Técenico en Venta de Productos y Servicios Técnico en Operaciones

Comerciales.
Plazo: El plazo de ejecucion fue de dos (2) meses y trece (13) dias,
Inicio de Ejecucidn: 07 de Oclubre de 2014
:l'érmino de ejecucion: El contrato fue terminado el dia 18 de Diciembre de 2014,
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo

en la suma de Siete Millones Seiscientos Dieicocho Mil Ochenta
Pesos Mcte. ($7.618.080.).

Obligaciones Especificas del Contrato:

ay Gumplir con la programacion académica predeterminados por la Coordinacién Académica correspondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didécticas activas, formacion
por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante [a vigencia del conltrato. ¢) Presentar los repories
de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. d)
Preparar, orfentar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. )
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, ta innovacion, el espiritu investigativo, Ia creatividad v la
autoevaiuacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos vy diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del
area especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias
del desarrolio sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a ia actualizacion y creacion
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes
con su especialidad y area de desempatico, y seguir las necesidades del entomo. i) Colaborar en el disefio y
ajecucién de programas de actualizacion de instructores del SENA y de ofras enftidades, en aspectos
pedagogicos y de fa especialidad en que imparte Formacién Profesional. j) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. K) Parlicipar en procesos de promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnologica, programados por el Centro
de Formacion. 1} Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de alumnos. m} Rendir oportunamente los
informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas v los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte formacién Profesionat. n) Responder por
la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas efementos de la institucion puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de su carge. fi) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion,
al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. o) Participar
en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con la
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucién. p)
Presentar en forma mensual al Coordinador académico el reporte de ejecucion de actividades, registrando las
novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de fa programacion académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico Lider de Unidad.
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8- Nimero y Fecha del Contrato: 002273 del 26 de Enero de 2015
Objeto: Conlratar la prestacion de servicios personales de caracter

temporal, para impartir formacion en el area de Articulacion con la
Media Técnica, para desarrollar el programa Tecnoblogo en
Administracién del Ensamble y Mantenimiento de Equipos de
Computo, para promover la interaccion idénea consigo mismo con
los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social,

Plazo: El plazo de ejecucion fue de nueve (3) meses y veintisiete (27) dias.
Inicio de Ejecucién; 26 de Enero de 2015

Término de ejecucién: El contrato fue ejecutado hasta el dia 30 de Noviembre de 2015
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo

enla suma de Treinta y Un Millones Seiscientos Ochenta Mil Pesos
Mfcte. {$31.680.000.).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacién académica predeterminados por la Coordinacion Académica correspondiente,
de acuerdo con las nhormas, procesos y metodologias pedagogicas, estrategias de did4cticas activas, formacion
por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. ¢) Presentar los reportes
de nolas de los alumnos y demas informes dentio de los plazos estipulados por el Centro para tat efeclo. d)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las eslrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. )
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, a creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el procesc de aprendizaje, las
eslrategias pedagogicas, ¢l medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alunnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. g) Parlicipar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del
area especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacion, en concerdancia con las exigencias
del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos gue conlleven a la actualizacion y creacion
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes
con su especialidad y area de desempatico, y seguir las necesidades del entorno. i} Colaborar en el disefio y
efecucidén de programas de actualizacién de instructores del SENA y de ofras entidades, en aspecios
pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. j) Participar activamente en &l Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. K) Parlicipar en procesos de promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacion. 1) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de alumnos, m) Rendir oporfunamente los
informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte formacién Profesional, n) Responder por
la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de su cargo. it) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagégicas y de gestion,
al disefio técnico pedagégico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especiafidad. o) Participar
en los comités de evaluacién, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con la
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con Iz Institucién. p)
Presentar en forma mensual al Coordinador académico el reporte de ejecucién de actividades, registrando las
novedades sucedidas en el periodo académice que afectaron la gjecucién de la programacion académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo Goordinador Académico Lider de Unidad.
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9- Namero y Fecha del Contrato: 002496 det 30 de Enero de 2016
Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de cardcter temporal

para impartir formacidn en la Coordinacién de Mercadeo vy
Negociacién Internacional.

Plazo: El piazo de ejecucion fue de setecientas ochenta {780) horas,

Inicio de Ejecucién: 01 de Febrero de 2016.

Adicion: Presenta adicion del 27 de Julio de 2016, por valor de Trescientos
Sesenta y Ocho Mil Pesos M/cte. ($368.000.).

Prérroga: Presenta prorroga del 27 de Julio de 2016, por dieciseis (16) horas.

Término de ejecucidn: Ef contrato fue ejecutado hasta el dia 14 de Diciembre de 2016,

(Tomado del informe final de supervisién.)

Valor: El valor del confrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo
en la suma de Dieciocho Millones Trescientos Ocho Mil Pesos M/cte.
($18.308.000). {Incluida adicitn).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacién académica predeterminados por la Coordinacién Académica correspondiente,
de acuerdo con las hormas, procesos y metodologias pedagégicas, estrategias de didacticas activas, formacion
por proyectos y los productos institucionales. b) Acompaiiar y Asesorar en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato. ¢) Presentar los reportes
de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos eslipulados por el Centro para tal efecto. d)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional integral. €)
Desarroltar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, fa creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. ) Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagogicas, €l medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. g) Participar en ¢l desarrollo de innovaciones pedagbgicas y del
area especiiica en que se desemperie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias
del desarrolio sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacion
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades def centro de formacién, acordes
con su especialidad y drea de desempatico, y seguir las necesidades del entorno. {) Colaborar en el disefio y
ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspeclos
pedagégicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. j) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. K) Parlicipar en procesos de promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnologica, programados por el Centro
de Formacion. {) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de alumnos. m) Rendir oportunamente los
informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte formacién Profesional. n) Responder por
fa integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de st cargo. ft) Incorporar as tendencias tecnologicas, pedagégicas y de gestion,
al disefio técnico pedagogico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. o) Participar
en los comités de evaluacion, asistir puntuatmente a las clases programadas, colaborar activaments con la
disposiciones sobre aseo y orden de fos salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucion. p)
Presentar en forma mensual al Coordinador académico el reporte de ejecucién de actividades, registrando las
novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacioén académica minima
eslablecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico Lider de Unidad. ¢} Ei contratista debe apficar
antes de la finalizacién del contrato al proceso de certificacion de compelencias que aplican a la funcion de
instructor, asi como a [os procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los
instructores.
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10- Niamero y Fecha del Contrato: 000838 del 23 de Enero de 2017
Objeto; Coniratar la prestacidn de servicios personales de carécter
temporal, para impartir formacién en el drea de Mercadeo.
Plazo: El plazo de sjecucion es de diez (10) meses y veintitrés (23) dias.
Inicio de Ejecucién: 23 de Enero de 2017.
Término de ejecucion: El contrato se encuentra en gjecucion
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo

en la suma de Treinia y Tres Millones Doscientos Un Mil Pesos
M/cte. ($33.201.000.).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminados por la Coordinacién Académica en los programas
TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS, COMUNICACION COMERCIAL, DIRECCCION DE VENTAS,
TECNICO OPERACIONES COMERCIALES, VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS y las competencias
(PROMOVER LA INTERACCION IDONEA) de acuerdo a los productos servicios y procesos, procesar la
informacién recolectada de acuerde con los manuales de manejo de informacién de acuerdo con las normas
procesadas y melodologlas pedagégicas, estrategias de did4cticas activas, formacién por proyectos y los
productos institucionales. b) Acompariar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formaci6n por proyectos durante la vigencia del contrato. ¢} Presentar [os reportes de notas de los
alumnos y demds informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. ) Desarrollar mecanismos
que faciliten ia reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos
para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagégicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. g} Participar en el desarrollo de innovaciones pedagoégicas y del drea especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.
h) Formutar, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes,
programas, procescs y productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad
y area de desempatico, y seguir las necesidades del entorno. i} Colaborar en el disefio y ejecucion de programas
de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad
en que imparte Formacion Profesional. ) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de
los docentes. K) Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion. I) Coadyuvar en
el proceso de ingreso e induccidn de alumnos. m) Rendir oportunamente fos informes (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por alumnos a quienes imparte formacion Profesional. n) Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demés elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias
de su cargo. fi) Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagdgicas y de gestién, al disefio técnico pedagagico
de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de evaluacién,
asislir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y orden
de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucion. p) Presentar en forma mensual al
Coordinador académico el reporte de ejecucion de aclividades, registrando fas novedades sucedidas en el
periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacion académica minima establecida, el cual
enlregara al respectivo Coordinador Académico Lider de Unidad. g) El contratista debe aplicar antes de ia
finalizacion del contrato al proceso de certificacion de competencias segtin normas de competencias que aplican
alafuncion del Instructor, asicomo alos procesos que adelanta el SENA para certificar habilidades pedagdgicas
de los instructores. 1) el contratista al finalizar el contrato se compromete a hacer enfrega de todos los elementos
facilitados por el Centro de Formacion tales como: Loker, carnet, materiales de formacion devolutivos,
inventarios entre ofros. s) El coniratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga con el logo de!
SENA en color verde en el bolsillo de la parte superior, en el desarrolio de todas las actividades de formacion y
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las que deriven del presente conirato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA. t) El contratista debera
aplicar al proceso de certificacion de las normad de competencia Orientar Formacién Presencial de acuerdo con
procedimiento Técnico y Normativo™ y a portar el respectivo certificado aprobado al informe de ejecucion
contractual,

Se expide a solicitud del inleresado(a), alos ‘] [l OCcT 2[]1‘[

JAIME GARCIA DI-MQTOLI
Subdjrector de Centro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Revisé: Gloria D. gt .
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Corporacion Instituto Superior de Educacion Social
AN
INEN
NIT No. 860.066.098-5

Carreras Técnicas Profesionales
Personeria Juridica Resolucién 2028 de 1982 M.E.N. - Aprobacién Acuerdo 103 de Junio 18 de 1992 ICFES

CERTIFICA:

Que la sefora MARTHA YANETH BARAJAS AVILA identificada con cédula de ciudadania
No. 52.635.618 de Bogota, labord en la Institucion por periodos académicos a partir del 5 de
marzo de 2012 al 12 de junio del afio 2013, desempefiando el cargo de DOCENTE:Catedra
Iseista y Derechos Humanos y Fundamentales del Trabajo.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota a los once (11) dias del mes de
octubre del afio (2.013).

Atentamente,

06565

Carrera 23 No. 63 -36 - PBX. 544 13 88 - FAX. 544 13 88 Ext. 242
Bogotd, D.C. - Colombia - Suramérica
www.ises.edu.co
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Regional Distrito Capital
Nit 8999990341

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CERTIFICA:

Que la sefiora MARTHA YANETH BARAJAS AVILA, identificada con la cédula de
ciudadania numero 52.635.618 de Bogota, suscribi6 con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — Sena el siguiente contrato de prestacion de Servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas

reglamentarias:
No. Del Contrato:

Objetivo:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

000457 del 27 de enero de 2010.

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal
de un psicologo, para la implementacion del conjunto de
actividades contempladas en el programa de bienestar al
aprendiz del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacién.

27 de enero de 2010.

El término inicial pactado fue de Siete (7) Meses,
contados a partir de la fecha de inicio de Contrato, sin
Exceder del 31 de Diciembre del 2010.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales fue de Ocho Millones Seiscientos Diez Mil Pesos
M/cte. ($8.610.000.00).

Que de Conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del
contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la Ciudad de Bogot3, a solicitud del interesado, el 20 Ar" 2013

Vo.Bo. Nuvia C%ﬁna Quiroga Gonzalez
Elaboro: namayap@sena.edu.co

IP 16992

JAIME AM)TOLI

SENA: MAS TRABAJO

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calle 52 No 13- 65 Teléfono 594 13 01 IP 16992 Pag Web www sena edu co Bogota D C

Scanned with CamScanner
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CERTIFICA:

Que la sefiora MARTHA YANETH BARAJAS AVILA, identificada con la cédula de
ciudadania numero 52.635.618 de Bogota, suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — Sena el siguiente contrato de prestacion de Servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

No. Del Contrato: 000815 del 1 de septiembre de 2010.

Objetivo: Prestacion de servicios profesionales de carécter temporal
de un psicologo, para la implementacién del conjunto de
actividades contempladas en el programa de bienestar al
aprendiz del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacion.

Fecha de Inicio: 1 de septiembre de 2010.

Término de Ejecucién: El término inicial pactado fue de Cuatro (4) Meses,
contados a partir de la fecha de inicio de Contrato, sin
Exceder del 31 de Diciembre del 2010.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales fue de Nueve Millones Ochocientos Mil Pesos
M/cte. ($9.800.000.00).

. Que de Conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del
contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la Ciudad de Bogota, a solicitud del interesado, el 20 AGQ 2013’

-

JAIME GARCIA DIEMOTOLI

Vo.Bo. Nuvia Cn;ﬁna Quiroga Gonzélez
Elaboro: namayap@sena.edu.co
IP 16992

SENA: MAS TRABAJO

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Calle 52 No 13 - 85 Teléfono 594 13 01 IP 16992. P4g. Web www sena edu co,Bogota.D C.

Scanned with CamScanner






Ministerio de Ia Proteccion docial
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lleras =

FAMILIAR Grupo Juridico — Regional Bogota Libertod y Orden

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DE LA REGIONAL BOGOTA
ICBF

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) MARTHA YANETH BARAJAS AVILA, identificado(a) con cedula de
ciudadania No: 52.635.618 de B ogota, celebré con el ICBF Regional Bogota, los
siguientes contratos de prestacion de servicios:

CONTRATO: 0982/07 SUSCRITO: Marzo 12 de 2007

OBJETO: Prestar los servicios de apoyo para desarrollar los procesos técnicos
administrativos y financieros, contemplados en proyecto 140"

OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA

-

. El contratista se obliga para con el ICBF, en general, a cumplir cabalmente con el
objeto del contrato a la luz de las disposiciones legales vigentes, de acuerdo con
su perfil y las caracteristicas del proyecto respectivo.

2. Adelantar, segun reparto del supervisor, el estudio de la documentacion requerida
para la elaboracion de los diferentes tipos de contratos que celebra Regional
Bogota del ICBF.

3. Elaborar los contratos que le sean asignados, previa verificacion del cumplimiento
de los requisitos legales y la documentacién sefalada con antelacion.

4. Efectuar la revision de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion de los
contratos que celebre la Regional Bogota.

5. Realizar la revision de los términos de referencia que le sean asignados y efectuar
las respectivas correcciones que sean necesarias.

6. Segun el reparto asignado, estar atento a los términos de los diferentes procesos
de contratacidn que adelanta la Regional Bogota e impulsar cada una de las etapas
de los mismos.

7. Proyectar respuestas a las diferentes inquietudes, peticiones, quejas y reclamos
que sobre el proceso contractual y las de los recursos que se interpongan sobre los
mismos.

8. Proyectar los actos administrativos que sean necesarios para el eficiente ejercicio

/4 de la actividad contractual, de los recursos que se interpongan sobre los mismos, y
TN

de los demas que requieran control legal para el desarrollo de los proyectos y buen
funcionamiento del Grupo Juridico.



Repiiblica de Colombia
Ministerio de la Proteccion Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras

FAMILIAR Grupo Juridico — Regional Bogota Libertad v Orden

9. Prestar asesoria y acompafiamiento a las diferentes areas de la Regional Bogota,
dentro de los procesos contractuales que se adelanten.

10. Reportar la informacion juridica relacionada con los proyectos en evaluacion y
seguimiento a su cargo de acuerdo con las actuaciones que surtan.

11. Atender los procesos que le asigne el supervisor, proyectar los actos
administrativos y adelantar las demas actuaciones que se requieran dentro del
plazo que este sefale.

12. Elaborar y revisar las liquidaciones de los contratos que segun reparto le sean
asignados.

13. Proyectar y/o revisar para la firma de la Directora Regional y/o Coordinadora del
Grupo Juridico los diferentes actos administrativos que se requieran, relacionados
con el desarrollo de los proyectos 131 y 140 que sean competencia del area
Juridica.

14. Asesorar a las diferentes entidades o Instituciones cuyo objeto sea la vulneracion
de los derechos de los menores y la familia, que requieran personeria Juridica y
Licencia de Funcionamiento de conformidad con las Directrices y lineamientos del
ICBF, revisar la documentaciéon remitida y elaborar la respectiva Resolucion.

15. Estudio de documentacién para reconocer, otorgar y cancelar Licencias de
Funcionamiento y Personerias Juridicas a las diferentes Entidades.

16. Revisar la documentacién remitida por las diferentes Entidades (Hogares
Infantiles, Hogares Comunitarios de Bienestar e Instituciones inscritas al ICBF)
para el respectivo cambio de Juntas Directivas, la elaboracion de las
certificaciones de Representacion Legal y asesorar juridicamente en la Elaboracion
de Resoluciones. ’

17. En virtud de la ejecucion del contrato, el contratista debera rendir los siguientes
informes: - Informes mensuales de ejecucion y desarrollo del objeto contractual en
el periodo respectivo. - Informe final de ejecucion y desarrollo del objeto
contractual, junto con el Inventario, relacidon y estado de los asuntos a su cargo.

18. Suscribir la garantia Gnica y mantener actualizada su vigencia acorde con los
términos pactados en la clausula de garantia unica del presente contrato, si a ello
hubiere lugar.

19. Presentar periddicamente al supervisor, los recibos de pago del aporte al Sistema
de Seguridad Social, correspondiente al mes de pago.

20. Devolver los bienes que se hayan entregado por parte del ICBF para el desarrollo
del contrato al finalizar el plazo de ejecucion del mismo.

/ 21. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

ff' PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente Contrato sera el comprendido
‘/ esde la fecha de suscripcion del acta de iniciacion hasta el 25 de Junio de 2007.
( VALOR: EL valor del presente contrato se fijja en la suma de TRES MILLONES
DOSCIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS PESOS ($3.203.200) M/CTE.

Carrera S0 No, 26 - 51 PBX 324 19 00 xt. 8186 - 8196 » Linca de atencion al ciudadano 01 8000 918080 « Bogota, D.C. -
Colombia



Republica de Colombia
Ministerio de la Proteccion Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENES'i'AR Cecilia de la Fuente de Lleras
FAMILIAR Grupo Juridico — Regional Bogota Libertad y Orden
CONTRATO: 1578/07 SUSCRITO: Junio 28 de 2007

OBJETO: Presta los servicios como técnico para desarrollar procesos comunitarios
administrativo en el proyecto 140"

OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA

1. El contratista se obliga para con el ICBF, en general, a cumplir cabalmente con el
objeto del contrato a la luz de las disposiciones legales vigentes, de acuerdo con
su perfil y las caracteristicas del proyecto respectivo.

2. Adelantar, segun reparto del supervisor, el estudio de la documentacion requerida
para la elaboracion de los diferentes tipos de contratos que celebra Regional
Bogota del ICBF.

3. Elaborar los contratos que le sean asignados, previa verificacion del cumplimiento
de los requisitos legales y la documentacion sefialada con antelacion.

4. Efectuar la revisién de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion de los
contratos que celebre la Regional Bogota.

5. Realizar la revision de los términos de referencia que le sean asignados y efectuar
las respectivas correcciones que sean necesarias.

6. Segun el reparto asignado, estar atento a los términos de los diferentes procesos
de contratacion que adelanta la Regional Bogota e impulsar cada una de las etapas
de los mismos.

7. Proyectar respuestas a las diferentes inquietudes, peticiones, quejas y reclamos
gue sobre el proceso contractual y las de los recursos que se interpongan sobre los
mismos.

8. Proyectar los actos administrativos que sean necesarios para el eficiente ejercicio
de la actividad contractual, de los recursos que se interpongan sobre los mismos, y
de los demas que requieran control legal para el desarrollo de los proyectos y buen
funcionamiento del Grupo Juridico.

9. Prestar asesoria y acompanamiento a las diferentes areas de la Regional Bogota,
dentro de los procesos contractuales que se adelanten.

10. Reportar la informacion juridica relacionada con los proyectos en evaluacion vy
seguimiento a su cargo de acuerdo con las actuaciones que surtan.

11. Atender los procesos que le asigne el supervisor, proyectar los actos

/? administrativos y adelantar las demas actuaciones que se requieran dentro del

./;’ plazo que este senale.

12. Elaborar y revisar las liquidaciones de los contratos que segun reparto le sean
asignados.

13. Proyectar y/o revisar para la firma de la Directora Regional y/o Coordinadora del
Grupo Juridico los diferentes actos administrativos que se requieran, relacionados
con el desarrollo de los proyectos 131 y 140 que sean competencia del area
Juridica.

Carrera 30 No. 26 - 31 PBX 324 19 00 Ext. 8186 - 8196 » Linca de atencidn al ciudadano 01 8000 918080 « Bogota, D.C. -
Colombia



Repiiblica de Colombia
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FAMILIAR Grupo Juridico — Regional Bogota -Ljhmﬂy Orden

14. Asesorar a las diferentes entidades o Instituciones cuyo objeto sea la vulneracion
de los derechos de los menores y la familia, que requieran personeria Juridica y
Licencia de Funcionamiento de conformidad con las Directrices y lineamientos del
ICBF, revisar la documentacion remitida y elaborar la respectiva Resolucién.

15. Estudio de documentacién para reconocer, otorgar y cancelar Licencias de
Funcionamiento y Personerias Juridicas a las diferentes Entidades.

16. Revisar la documentacion remitida por las diferentes Entidades (Hogares
Infantiles, Hogares Comunitarios de Bienestar e Instituciones inscritas al ICBF)
para el respectivo cambio de Juntas Directivas, la elaboracion de las
certificaciones de Representacion Legal y asesorar juridicamente en la Elaboracion
de Resoluciones.

17. En virtud de la ejecucion del contrato, el contratista debera rendir los siguientes
informes: - Informes mensuales de ejecucion y desarrollo del objeto contractual en
el periodo respectivo. - Informe final de ejecucion y desarrollo del objeto
contractual, junto con el Inventario, relacion y estado de los asuntos a su cargo.

18. Suscribir la garantia unica y mantener actualizada su vigencia acorde con los
términos pactados en la clausula de garantia unica del presente contrato, si a ello
hubiere lugar.

19. Presentar periédicamente al supervisor, los recibos de pago del aporte al Sistema
de Seguridad Social, correspondiente al mes de pago.

20. Devolver los bienes que se hayan entregado por parte del ICBF para el desarrollo
del contrato al finalizar el plazo de ejecucion del mismo.

21. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

PLAZO DE EJECUCION EI término de duracion del presente contrato es de Seis (06)
meses contados a partir de la fecha de suscripcion del Acta de iniciacion de la presente
orden, sin exceder el 31 de Diciembre de 2007.

VALOR: EL valor del presente contrato se fija en la suma de CINCO MILLONES
TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS ($5.033.600) M/CTE.

La presente se expide a solicitud del interesado a los Veintiin (21) dias del mes de
Septiembre del afio Dgs mil Nueve (2009) en Bogota, D.C.

JUA@RLOS EON ALVARADO
Coordinador Grupo Juridico
ICBF Regional Bogota

Elaboro: MAVP

Carrera 50 No. 26 - 51 PBX 324 1900 Ext. 8186 - 8196 + Linca de atencion al ciudadano 01 8000 918080 « Bogota, D.C. -
Colombia



